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ETKINLIK

Konusmaci Serap Acikgdz

Unvani Dr. Ogr. Uyesi

Kurum Adi Cankir1 Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Konu Akran Yonderligi

(Akademik Danigmanlara Ydnelik Akran Yonderligi Bilgilendirme Egitimi)

Tarih - Siire 01.11.2024 13:15-14:00

Platform X | Cevrimigi Ll Yiiz yiize 1 Karma

Etkinligin Program Amag

ve Cikt1 [liskisi* PCI-PC6-PCT

Etkinligin Birlesmis

Milletler Siirdiirtilebilir Nitelikli Egitim

Kalkinma Amaclari iligkisi

*Etkinligin amacini ya da egitim program amag ve ciktisi ile iliskisini (varsa) belirtiniz. Béliimlerin ortak etkinliklerinde tiim
Béliimlerin iliskisi olan program amacg ve ciktilar1 eklenmelidir.

ETKLINLIK ALANI

0 Bilimsel X  Sosyal
]  Sanatsal X | Kiiltiirel
1  Sportif 1 Teknik
O Diger (A¢iklaymiz) ...

ETKLINLIK SONUC RAPORU ( Etkinlik amac, hedef iliskisi, katilim sayist, yasanan sorunlar, etkinlikle ilgili gorseller,
davetiye afis Vb)

Hemsirelik Boliimii akademik danigmanlarina yonelik Akran Yonderligi Bilgilendirme Egitimi Hemsirelik Boliimii
Akran Yonderligi Calisma Grubu Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Serap A¢ikgdz tarafindan 01.11.2024 tarihinde 13:15-14:00
saatleri arasinda 11 katilimciyla ¢evrimici olarak gerceklestirilmistir. Bilgilendirme egitiminde Akran
Yonderligi'nin amaci, Akran Yonderligi prosediirii, Akran Yonderligi Dekanlik Izleme Temsilciligi, Akran
Yonderligi’ nde danigsan, yonder ve damigmanin sorumluluklari, Akran Yonderligi uygulamasi ve siirecte
doldurulacak formlarin neler oldugundan ve bu formlarin igeriginden, yeniliklerden ve yil sonu degerlendirme
raporlarindan bahsedilmistir. Egitimin sonunda Hemsirelik Boliimii Akran Yonderligi Calisma Grubu iyeleri
tarafindan katilimcilarin sorulari cevaplanmis, goriis ve Onerileri dinlenmistir. Katilimcilar da bilgilendirme
egitimine yonelik memnuniyetlerini dile getirmislerdir.
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@ Zoom Toplant 40 Dakika

SBF-PR-08 AKRAN YONDERLIGi PROSE
Girig Ekle Giz Tasanm Dizen Bagvurular O Agiklamalar /7 Diizenleme v

A /

saglamaya/gelistirmeye ve yindedik yapilan ogrencilerin gereksinimleri (dlgme-degerlendirme,
Ggrenci sorumiuluklan gibi kurumun egitim sistemi; kariyer planiama; mesleki gelisim vb)
dogrultusunda yapilacak akran egitimlerine yonelik akran ve mentirlik/ydnderlik uygulanmasim
belirlemekir.

2. KAPSAM

Saglik Bilimleri Fakiiltesi lisans programlarina yeni kayit yaptran ve kayitlan devam eden
sgrenciler ile farkl diizeydeki simflarda bulunan dgrencileri kapsar.

.
3. TANIMLAR % tugba yildinm

Oniversite: Gankan Karatekin Oniversitesini,

Falkalte: Sagik Bilimleri Fakaitesini

Bolam: Fakaltede yer alan lisans programlarini,

Dekan: Sagiik Bilimer Fakiiltesi Dekanin i
Bolam Baskani: Lisans program: Bolam Bagkani'ni,

Yonder (Mentor): Menti/Damsan simf ofrencisine dniversite yasamina uyum saglamasinda [ \

oncilliik eden. yardima ihtiyag duydugu konularda bilgi ve tecribesiyle yol gosteren ve yardimci olan !
daha st siuflarda ve deneyimli »krsnnr, # HILAL ALTUNDAL DU...

Damisan (Menti): Kendinden daha kidemli ve deneyimli Ggiinci ya dardanci smif dgrencisi olan
ve Mentor/Yonder olarak adlandinilan dniversite yasamina ve meslegine uyum saglamada destek alan
danisan daha alt siniflarda ve yeni baslayan ogrenciyi,

Akran Yonderligl Programi Sorumlu Ogretim Eleman:: Yonder ve danisan ofrenci gruplar
arasinda layan akademik

Akran Yonderligi Programi: Bolumlerdeki ofrenim goren ofrenciler arasindan secilen yonder
Ggrencilerin ogrenim goren danisan dgrencilere sorumlu dgretim elemani izlemi ile rehberlik yaptigs
bir program ifade eder.

4. SORUMLULUK
alBu prosediir kapsaminda sorumluluk, Akran Yonlendirmeye katilan &frenciler, akademik
danismanlar ve Bolam baskanlarina aittir.
blAkran Yonderligi surecin tasanmunin ve gozden gegirmesinin yapilmasindan, prosediriin ve
ve ile program

Ozlem iPhone’

programa dair_her tarli dokamamn

yapilmasmdan Fakiilte Dekanh sorumludur. Ozlem iPhone'u

5. UYGULAMA

5.1. Akran Yonder'in Rol ve Sorumluluklar:

@ Zoom Toplant: 40 Dakika
Géruntile

SBF-PR-08 AKRAN YONDERLIG PROSE s

Ede Gz Tessm Dizen Bagwruiar O Agkiamalar 2 Dizenleme v
canbria Xl A A Y

T Paragrat  Ster Edentier  Dizenleyic

Ozlem iPhone'u

saflamaya/gelistirmeye ve yindedik yapian ofrencilerin gereksinimleri (dlgme-degerlendirme,
ogrenci sorumlulukdan gibi kurumun egitim sistemi; kariyer planlama; mesieki gelisim vb) = . .
dogrultusunda yapilacak akran egitimlerine yonelik akran ve mentorlik/yonderlik uygulanmasini Ozlem iPhone'u
belirlemektir

2. KAPSAM

Saghk Bilimleri Fakiltesi lisans programlanna yeni kayit yaptiran ve kaytlan devam eden N
Sgrenciler ile farkh dizeydeki siflarda bulunan ogrencileri kapsar. Figen Erol Ursavag

3. TANIMLAR .

¥ Figen Erol Ursavag

Oniversite: Canlan Karatekin Oniversitesi'ni,
Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakaltesi'ni,
Boltm: Fakaltede yer alan lisans programlarini,
Dekan: Saglik Bilimleri Fakiltesi Dekany'ny
B6lim Baskam: Lisans programi Balam Baskani'ny, Miijgan ONARICI
Yonder (Mentor): Menti/Damsan simif dfrencisine Gniversite yasamina uyum saglamasinda
oncilliik eden, yardima ihtiyag duydugu konularda bilgi ve tecribesiyle yol gosteren ve yardimci olan -
daha ust simiflarda ve deneyimli ogrenciyi, % Miijgan ONARICI
Danisan (Menti): Kendinden daha kidemli ve deneyimli dginci ya dordancd sinif ogrencisi olan
ve Mentor/Yonder olarak adlandinilan niversite yasamina ve feslefine uyum saglamada destek alan
danisan daha alt siiflarda ve yeni baslayan ogrenciyi,
Akran Yonderligl Program: Sorumlu Ofretim Eleman:: Yonder ve damisan ofrenci gruplar
arasinda layan akademik
Akran Yonderligi Program: Bolumlerdeki ofrenim goren orenciler arasindan secilen yonder
sgrencilerin 6grenim goren danisan ogrencilere sorumlu ogretim eleman: izlemi ile rehberlik yaptigy 7
bir progeams ifade eder. sli Tok Ozen
4. SORUMLULUK
alBu prosediir kapsaminda sorumluluk, Akran Yonlendirmeye katlan ofrenciler, akademik
damismanlar ve Bolim baskanlanina aittr.
JAkran Yonderligi sirecin tasanminin ve gozden gegirmesinin yapilmasindan, prosediiriin ve
programa dair her tarla dokimanin ve ile program
yapilmasindan Fakillte Dekanlis sorumludur.

5. UYGULAMA

Deniz Ayse Ozge

Deniz

51. Akran Yénder'in Rol ve Sorumluluklar

ideoyu Durdur

Katihmoilar Shbet
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Katilimailar (9) & X

SBF-PR-08 AKRAN YONDERLIGI PROSE stilificibal

Girlg Ekle Giz Tasanm Dizen Bagvurular O Agklamalar ¢ Diizenleme v
Cambria A , Vs tugba yildirm (Ben) ¥ o

) Edentier | Dlzenteyici @
‘f.. \

saglamaya/gelistirmeye ve yonderlik yapilan ofrencilerin gereksinimleri (dlsme-degerlendirme,

ogrenci sorumluluklan gibl kurumun efitim sistemi; kariyer planlama; mesleki gelisim vb.) . 4o
dogrultusunda yapilacak akran egitimlerine yonelik akran ve mentorlik/yondeclik uygulanmasin Serap Aglkgoz o
belirlemektir

2. KAPSAM

Saiik Bilimleri Fakiltesi lisans programlanna yeni kayit yaptiran ve kayitlan devam eden
grenciler le farkh dizeydeki siniflarda bulunan dgrencileri kapsar.

3. TANIMLAR P P i
tugba yildinm
Oniversite: Canlin Karatekin Universitesi‘ni, S

Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakultesi'ni, i \
Bolam: Fakaltede yer alan lisans programlarini, \
Dekan: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekannu. \
Boliim Baskan: Lisans programi Bolam Bagkani'ns, \

Yonder (Mentor): Menti/Damisan sinf ofrencisine aniversite yasamina uyum saglamasinda
oncalik eden, yardima htiyag duydugu konularda bilgi ve tecrabesiyle yol gosteren ve yardime olan e g
daha ust simflarda ve deneyimli ogrenciyi, HILAL ALTUNDAL DU...
Damsan (Menti): Kendinden daha kademli ve deneyimli Gsiinci ya dordinea smif dgrencisi olan
ve Mentor/Yander olarak adlandinlan Gniversite yasamina ve meslefine uyum saglamada destek alan
damssan daha alt siniflarda ve yeni baslayan ogrenciyi] <
Akran Yonderligi Programi Sorumlu Ogretim Elemam: Yonder ve danisan ofrenci gruplar Ozlem iPhone'u 2 A
arasinda koord layan akademik
Akran Yonderligi Programi: Bolimlerdeki ogrenim goren ogrenciler arasmdan segilen yonder
dgrencilerin ogrenim goren danisan orencilere sorumlu ogretim eleman: izlemi ile rehberlik yaptig
bir program: ifade eder.
4. SORUMLULUK
QB prosedir kapsaminda sorumluluk, Akran Yonlendirmeye katllan ofrenciler, akademik
damsmanlar ve Balim baskanlarina aittr. A . .
‘b)Akran Yonderligi surecin tasanmnin ve gozden gegirmesinin yapilmasindan, prosediriin ve Ozlem iPhone’u
programa dair_her torli dokamamn ve fle program
yapimasindan Fakilte Dekanlis sorumludur. % Gzlem iPhone'u

Serap Agikg... (Oturum Sahibi) & &

Ash Tok Ozen
Deniz Ayse Ozge
¢

4 Esra % A

Figen Erol Ursavas %

HILAL ALTUNDAL DURU # N

6600006000

Mijgan ONARICI ¥ A

5. UYGULAMA

5.1. Akran Yonder'in Rol ve Sorumluluklar:

Davet Edin Sesimi A

@ Girigyapin | Gol

Serap Agikgdz ugba yildinm

Figen Erol Ursavas Mujgan ONARICI Ozlem iPhone'u

Figen Erol Ursavag Miijgan ONARICI Ozlem iPhone'u

Deniz Ayse Ozge

Asl Tok Ozen Deniz Ayse Ozge
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f) Akran Yonderligi kapsaminda yer alan yonder-damsan 6grenci gruplan ve akademik damgman
eslesme listesi her giiz/bahar d i baginda bolimlerin web say da ilan edilir ve dgrenci
panolanna asilir.

g) Akran Yonderligi kapsaminda yonder ogrencilerden beklenen uygulamalan iceren "SBF-FR-18
Yénder Ogrenci Uygulama Fo! “doldurulur.

g) Akran Yonderligini degerlendirme kapsaminda, her yil bahar doneminin sonunda "SBF-FR-19
Akran Yonderligi Yonder Degerlendirme Formu™ ve °SBF-FR-20 Akran Yonderligi Damsan
Degerlendirme Formu” uygulamir.

h) Damisan 6grenci degerlendirmesi sonucunda akademik danigmanlar tarafindan veriler analiz
edilir. Akran Yonderliginde yonderin, toplam mevcudun %40'indan fazlasinda yetersiz sonucu
¢tkmasi durumunda Akran Yonderligi tekrar gozden gegirilir ve Diizeltici lyilestirici Faaliyet
baglatihr (SBF-FR-09 Diizeltici ve lyilestirtici Faaliyet Proseduri). Figen Erol Ursavas
1) Yilsonunda Bélim Akran Yonderligi Yil Sonu Degerlendirme Raporu hazirlar ve bolim web
sayfasinda ilan edilmektedir.

i) Mezun olan akran yonderlere et d kkiir belgesi verilir.

6. ILGILI DOKUMANLAR

6.1. I¢ Kaynakh Dokiimanlar

SBF-UE-06 Akademik D. Ik Hizmetleri Uygul Esaslan
SBF-PRT-01 Akran Yonderligi Anlagma Protokoli

SBF-FR-18 Yonder Ogrenci Uygulama Formu

SBF-FR-19 Akran Yonderligi Yonder Degerlendirme Formu
SBF-FR-20 Akran Yonderligi Damsan Degerlendirme Formu
SBF-FR-37 Diizeltici ve lyilestirici Faaliyet Talep Formu

e SBF-FR-38 Dizeltici ve lvilestirici Faalivet Takip Formu

“ e

Figen Erol Ursavag

Mijgan ONARICI Ozlem iPhone'u

Deniz Ayse Ozge i o seher génen Sentirk




Dokiiman No SBF-RP-01
Yayin Tarihi 13.04.2023
ETKINLIK SONUC RAPORU Revizyon Tarihi 23.10.2024
Revizyon No Versiyon 1
Sayfa 5/5
ETKINLIK DEGERLENDIRME ANKETI SONUCLARI (n=6)
Sorular Yamtlar
1. Boyle bir etkinlige daha énce katildiniz mi1? Evet (n=2)
Hayir (n=4)
2. Bu tarz etkinliklerin daha fazla diizenlenmesini talep eder Evet (n=5)
misiniz? Hayir (n=1)
3. Etkinlik sizin i¢in yararh oldu mu? Evet (n=6)
Hayir (n=0)
4. Etkinlik Memnuniyet Diizeyi* Ortalama
Etkinlik amacina yonelik miydi? 4,50
Etkinlik giincel konu ve kaynaklarin kullanimi nasildi? 4,33
Etkinligin diizenlendigi yer uygun muydu? 4,50
Etkinligin icerigi nasild1? 4,50
Etkinlikte zaman y0netimi nasildi? 4,66
Konusmacilarin konularina hakimiyet diizeyi nasildi? 4,66
Genel olarak organizasyon nasildi? 4,66
Etkinligin duyurulmasi sizce iyi yapilabildi mi? 4,83
5. Etkinlikten genel olarak memnuniyet diizeyinizi 0-10 9,16

arahiginda isaretleyiniz.

6. Ankette yer almayan eklemek istediginiz goriis ve onerileriniz nelerdir?

Katilimcilarin egitimden memnuniyet puanlarinin genel olarak oldukga yliksek oldugu goriilmiistiir.

*1; cok zayif, 2; zayif, 3; orta, 4; iyi, 5; cok iyi




